PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Emall dlsporapar@gmanl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUSMAR CANDRA, S.Kom

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS

Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 23Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG ALADINS EMUDA OLAHRAGA DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3 &) )
1 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah Nilai AKIP Dinas Pemuda, angka 71.29
Olahraga dan Pariwisata
2 |Meningkatnya peran Pemuda dalam pembangunan Jumizh Pemuda berwiraussha {orang 266
Jumiah Pemuda anggota orang 180
organisasi kemasyarakatan
3 |Meningkatnya Prestasi Olahraga Jumiah prestasi olahraga prestasi 80
{tingkat Provinsi/Nasional
4 |Meningkatnya Pengelolaan Pariwisata Dasrah Jumiah Kunjungan Wisatawan |orang 720,000
Lama Tinggal Wisatawan hari 1.04
5 |Pengembangan Ekonomi Kreatif Persentase Pertumbuhan % 5.56
Pelaku Ekonomi Kreatif
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5,071,636,689
Kabupater/Kota
2 Ingram Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 132,906,900
3 |Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 2,457,974,910
4 |Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 10,000,000
5 |Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 1,182,280,200
6 |Program Pemasaran Pariwisata 897,059,500
7 |Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan 19,505,000
dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
8 |Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonormi 414,585,800
Kreatif

_WALI KOTA PADANG PANJANG
-_-‘-__h“-.

Padang Paniang, Sfanuari 2026

DA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Emarl dlsporapar@gmaal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEDI ROSDIAN, S.Sos. M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
gNEPAT:ADINAS PEMUDA, SEKRETARIS DINAS PEMUDA,
Q Ef\H_RA D/ N PARIW!SATA OLAHRAGA DAN PARIWISATA
ADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
- Bl
/CANDRA, S.Kom MEDI ROSDIAN, S.Sos, M.Si

60331 200212 1 002 NIP. 19751028 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
@ (3) 4 ()
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Pemuda, Olahraga  |Persentase pemenuhan urusan % 100
dan Pariwisata penunjang yang dipenuhi pada
Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata
1) Terselenggaranya Layanan Administrasi Keuangan Perangkat ~ |Persentase pemenuhan layanan % 100
Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
2) Terselenggaranya Layanan Administrasi Umum Perangkat Persentase pemenuhan layanan % 100
Daerah administrasi umum perangkat
daerah
3) Tersedianya Barang milik Dagrah penunjang urusan Persentase Pemenuhan Barang % 100
Pemerintahan yang sesuai dengan rencana kebutuhan Milik Daerah sesuai dengan
perencanaan
4) Tersedianya Jasa penunjang urusan Pemerintahan untuk Persentase Penyediaan Jasa % 100
mendukung pelayanan perkantoran Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang terpenuhi
Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabipaten / Kota 5,071,636,689.00
1) |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,733,405,969.00
2) |Administrasi Umum Perangkat Daerah 186,632,720.00
3) |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 899,658,800.00
4) |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 251,939,200.00
Pemerintahan Daerah

Padang Panjang, 25 Januari 2026

T, PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
[ —KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
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BUSMAR CANDRA, S Kom MEDI ROSDIAN, S.Sos, M.Si
NIP. 19760331 200212 1 002 NIP. 19751028 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

-——ﬁ—-——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENKI TRINANDA, S.AB

Jabatan - KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - BUSMAR CANDRA, S.Kom
Jabatan - KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN PARIWISATA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA PA[)ANG PANJANG OTA PADANG PANJANG

BUSMAR CANDRA, S.Kom ENKI TRINANDA, S.AB
\ NIP; 19760331 200212 1 002 NIP. 19830705 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1 2 3) (4 ()
1 |Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan Persentase Pemuda yang % 0,76
difasilitasi peningkatan
ikapasi!asnva
1) |Terlaksananya Pelatihan, Pembinaan dan Pembekalan Jumlah Pemuda yang Orang 90
Kepeloporan dan Kewirausahaan kepada Pemuda melalui Youth |mendapatkan Pelatihan,
Center Pembinaan dan Pembekalan
Kepeloporan dan Kewirausahaan
serta menjadi Pemuda Pelopor
dan Wirausaha Muda melalui
youth Center
2 |Meningkatnya Kualitas Kepramukaan Jumlah Keanggotaan Pramuka Orang 12.764
1) |Terlaksananya Pembinaan Terhadap Organisasi Kepramukaan |Jumlah Pembinaan terhadap Organisasi 1
Organisasi Kepramukaan
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 132,906,200.00
1) |Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 132,906,900.00
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2 |Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 10,000,000.00
1) |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 10,000,000.00

/4 "PIHAK KEDUA
// KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
([ [ DNAS P KOTAPADANG PANJANG
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BUSMAR CANDRA, S.Kom
NIP. 19760331 200212 1 002

Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

N\ttt (

ENKI TRINANDA, S.AB
NIP.19830705 200604 1 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JANUARDI, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG OLAHRAGA
OLAHRAGA DAN PARIWISATA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
J./';ff"’-}.(:G)'l":’-‘u PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
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\UBUSMAR CANDRA, S.Kom
‘NIP/197603317200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG OLAHRAGA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
{1 {2) (&) 0] (5)
1 |Meningkatnya Pembudayaan dan Prestasi Olahraga Persentase Atlit yang ikut % 57.69
kejuaraan tingkat Provinsi,
regional dan Nasional
1) Teraksananya Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Jumlah Kejuaraan Olahraga Kegiatan 5
Tingkat Daerah yang
Ll i
2) Terlaksananya Pembinaan Organisasi Keolahragaan Jumlah Pembinaan Organisasi Organisasi 1
Keolahragaan
3) Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Pembinaan dan Kegiatan 2
Rekreasi Pengembangan Olahraga
Rekreasi
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 689,069,350.00
1) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 99,889,600.00
Kabupaten/Kota
2) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 100,000,000.00
Daerah Provinsi
3) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 489,179,750.00
Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEBF(I;A DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG OLAHRAGA
/ KOTA PADAI'QG PANJANG DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
(2. f DINAS PEMUDA. \' ¥ KOTA PADANG PANJANG
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REYNOLD OKTAVIAN, ST, M.T.I

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
" KEPALA DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG PARIWISATA
/- OLAHRAGA DAN PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/=7 KOTAPADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
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BUSMAR CANDRA, S.Kom REYNOLD OKTAVIAN, ST. M.T.I
“NIP;- 19760331 200212 1 002 NIP. 19821001 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PARIWISATA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) 5)
1 |Meningkatnya Daya Tarik Destinasi pariwisata Jumlah Wisatawan Mancanegara Orang 18.340
1) |Terkelolanya Destinasi Pariwisata Sesuai Standar Persentase Destinasi Pariwisata % 81
yang dikelola sesuai standar
2 |Meningkatnya Jangkauan Pemasaran Pariwisata Jumiah Media Pemasaran Media 8
Pariwisata
1) |Terlaksananya Kegiatan Promosi Pemasaran Pariwisata Jumlah Kegiatan Promosi Kegiatan 2
Pemasaran Pariwisata
3 |Meningkatnya Kualitas Ekosistem Kreatif Persentase Pelaku Ekonomi % 9,77%
Kreatif yang memiliki Kekayaan
|intelektual
1) |Tersedianya Prasarana Kreafif Jumiah prasarana kreatif yang Unit 1
disediakan
2) |Berkembangnya Ekosistern Ekonomi Kreatif Jumtah Dokumen Pengembangan Unit 25
Ekosistem Ekonomi Kreatif
4 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Persentase Pelaku Pariwisata dan % 84,21
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif yang akiif dan
tervalidasi
1) |Terlaksananya Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Jumiah Dokumen Laporan Hasil Dokumen 1
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif Faslitasi Proses Kreasi, Produksi,
Distribusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif
No l Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Peningkatan Daya Tarik Deslinasi Pariwisata 64,654,500.00
1) |Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 64,654,500.00
2 |Pemasaran Pariwisata 897,059,500.00
1) |Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 897,059,500.00
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
3 |Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan 19,505,000.00
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
1) |Penyediaan Prasarana (Zona KreatiflRuang KreatiffKota Kreatif) -
sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
2) |Pengembangan Ekosistern Ekonomi Kreatif 19,505,000.00
4 |Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 414,585,800.00
1) |Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 414,585,800.00
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHNS KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA D1NAS PEMUDA, QLAHRAGA DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG PARIWISATA
f/s, KOTA PADANG RMJANG DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
Il f \ KOTA PAD

| NBUSMAR GANDRA, S Kom
“NIP. 19760331 200212 1 002

REYNOLD'QKTAVIAN, ST.M.T.|




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHMI, S. Th. I. MA

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom
Jabatan . KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA
_~KEPAL:ADINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
/OLAHRAGA DAN PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/% KOTA EAD\ANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
f';"‘i ./’ o ,'(-)::u':;." ' ‘} ) \:n
£\ -~ oAR 20 )
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7 BUSMARGANDRA, S.Kom FAHMI, S. Yh. . MA
SSIP.A 9760331 200212 1 002 NIP. 19781028 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 (5)
1 |Meningkatnya kapasitas daya saing keolahragaan Persentase Aflit yang ikut % 57.69
kejuaraan tingkat Provinsi,
regional dan Nasional
1) Tersedianya Sarana dan Prasarana Olahraga Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 1
Olahraga di Tingkat
Kabupaten/kota yang tersedia
2 |Meningkatnya daya tarik destinasi pariwisata Jumlah Wisatawan Mancanegara Orang 18.340
1) |Terkelolanya Destinasi Pariwisata Sesuai Standar Persentase Destinasi Pariwisata % 81
yang dikelola sesuai standar
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 417,800,660.00
1) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 417,800,660.00
2 |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 1,117,625,700.00
1) |Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 1,117,625,700.00

~. - PIHAK KEDUA

.

~__KOTA PADANG PANJANG

“ 7 BUSMAR CANDRA, S.Kom
NIP. 19760331 200212 1 002

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Padang Panjang, 25 Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZARNIWATI ZAIRUB, S.Sos

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA
PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MEDI ROSDIAN, S.Sos. M.Si
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

~__ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PEMUDA, KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
/OLAHRAGA'DAN PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/% /KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
e B
\UMEDIHROSDIAN, S.Sos. M.Si ZARNIWATI ZAIRUB, S.Sos

NiP,.19751028 200212 1 003 NIP. 19720219 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Satuan

Target

M

@ S @

Q]

-

Meningkatnya Akuntabilitas Kinetja pada Dinas Pemuda, Olshragadan  |Persentase Pemenuhan urusan %

1Paliwisata

perumjang yang dipenuhi pada
Dinas Pemuda, Olzhraga dan
Pariwisat

100

1) Terselenggaranya layanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah [Persentase pemenuhan %

perangkat daesgh

100

(1) Tersedianya Gaji dan tunjangan ASN

Jumizh orang yang menerima | Orang/Bulan
gaji dan funjangan ASN

406

{2) Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Jumiah Dokumen Dokumen

Keuangan SKPD Penatausahaan dan

Penquiian/Verifikasi Keuangan
SKPD

12

2) Terselenggaranya Layanan Administrasi Umum Pesangkat Daesah IPersentasepemann %

layanan Administrasi Unuan
Perangkat Daerah

100

(1) Tersediamya Komponen Instalasi Listil/Penerangan Bangunan  |Jumizh Paket Komponen Paket

Kantor

Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Karttor yang
Disediakan

[2) Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumizh Paket Bahan Logistk Paket

Kantor yang Disediakan

(3) Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan Paket

dan Penggandaan yang
|Disediakan

12

(4) Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumiah Laporan Laporan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

3) Tersedianya Jasa pesunjang urusan Pemerintahan untuk menduking |Persentase Penyediaan Jasa %

pelayanan Perkantoran Pemumjang Urusan

Pemerintahan Daerah yang
terpenuhi

100

(1) Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumizh Laporan Penyediaan Laporan

Jasa Surat Menyurat

12

(2) Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik Jumizh Laporan Penyediaan Laporan

Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

(3) Tersedianya Jasa Pelayanan Urmum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Laporan

12

4) Tersedianya Barang Milik Daerah Pemunjang (susan Pemerintzhan  |Persentase ketersediaan %

yang berkondisi baik barang milik daeseh berkondisi

100

(1) Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemefiharaan, Pajak dan .umm.xe:m Dinas Unit

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Satuan Target
) (2) 3) () (5)
(2) Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 20
Lainnya yang Dipelihara
(3) Terpelinaranya/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumiah Gedung Kantor dan Unit 3
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 5,071,636,689.00
1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,733,405,969.00
(1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,641,825,969.00
(2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 91,580,000.00
SKPD
2) Administrasi Umum Perangkat Daerah 186,632,720.00,
(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 10,000,000.00
Kantor
(2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10,979,070.00
(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 21,815,550.00
(4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 143,838,100.00
3) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 899,658,800.00
(1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,183,800.00
(2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 226,635,000.00
(3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 670,840,000.00
4) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 251,939,200.00
Daerah
(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak =
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
(2) Penyediaan Jasa Pemefiharaan, Biaya Pemelinaraan, Pajak dan 216,539,200.00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
(3) Pemeliharaan Mebel .
(4) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10,000,000.00
{5) Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 25,000,000.00
Lainnya
Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISAT/ KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
/ KOTA PADANG PANJANG DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/ AR KOTA PADANG PANJANG
/) = MEDLROSDIAN, S Sos, M.Si ZARNIWATI ZAIRUB, S.Sos
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